Zal. Nr 3 do uchwaly Nr 4/13/14
Rady Pedagogicznej
z dnia 16.09.2013 r.

Koncepcja rozwoju Szkoly Podstawowej im. Batalionow Chlopskich w Jaslikowie

o~

10.

na lata 2013-2016
opracowana w oparciu o:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.
329 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze
zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w
poszczeg6lnych typach szkot

Statut Szkoty Podstawowej w Jaslikowie

Koncepcja pracy szkoty na lata 2013— 2016 uchwata Rady Rodzicow z dn. 13.09.
2013 r., Rady Pedagogicznej z dn. 16.09.2013 r.

Program Wychowawczy Szkoty Podstawowej im. Batalionow Chtopskich w
Jaslikowie 2013-2016 r. uchwata Rady Rodzicow z dn. 13.09.2013r., uchwata Rady
Pedagogicznej z dn. 16.09.2013 r., Nr 1/13/14

Roczny Program Wychowawczy Szkoly Podstawowej im. Batalionéw Chtopskich w
Jaslikowie 2013-2014 r., uchwata Rady Rodzicow z dn. 13.09.2013r., uchwata Rady
Pedagogicznej z dn. 16.09.2013 r., Nr 2/13/14

Program Profilaktyczny Szkoty Podstawowej im. Batalionow Chtopskich w
Jaslikowie 2013-2016 r., uchwata Rady Rodzicow z dn. 13.09.2013r., uchwata Rady
Pedagogicznej z dn. 16.09.2013 r., Nr 1/13/14

Roczny Program Profilaktyczny Szkoty Podstawowej im. Batalionow Chtopskich w
Jaslikowie 2013 - 2014 r., uchwata Rady Rodzicéw z dn. 13.09.2013r., uchwata Rady
Pedagogicznej z dn. 16.09.2013 r., Nr 2/13/14

Program Wychowania komunikacyjnego dla edukacji przedszkolnej i
wczesnoszkolnej Szkoty Podstawowej im. Batalionéw Chtopskich w Jaslikowie na
lata 2012 - 2015 r., uchwata Rady Pedagogicznej Nr 1/12/13 z dn.14.09.2012 r.

Rada Rodzicow: Rada Pedagogiczna:

Zatwierdzam do pracy



MISJA SZKOLY

1. Dobrze przygotowujemy uczniow do podjecia nauki na wyzszym etapie edukacyjnym.
2. Proponujemy humanistyczny system warto$ci oparty na chrzescijanskich podstawach .
3.Kazdy uczen jest dla nas jednakowo wazny, kazdemu bedziemy pomagaé, aby osiagnat
sukces.
4.Bedziemy nieustannie wspiera¢ kazdego ucznia, by mogt si¢ harmonijnie 1 wszechstronnie
rozwija¢ zgodnie z osobistymi potrzebami i mozliwos$ciami.
5.Relacje pomigdzy uczniami a nauczycielami, rodzicami a szkotg, szkolg a $rodowiskiem
lokalnym bedg partnerskie i demokratyczne.
6.Zapewniamy uczniom dobre, bezpieczne i przyjazne warunki do nauki.
7.Damy uczniom réznorodng, bogata i atrakcyjng oferte edukacyjna.
8.Dobrze przygotowujemy ucznidow do zycia spotecznego, w rodzinie, $rodowisku, w
ojczyznie, w zjednoczonej Europie.
9.Sprawimy, ze wartosci Bog - Ojczyzna — Honor stang si¢ dla ucznia warto$ciami
najwyzszymi.
10. Nauczymy wychowanka wspolpracy w grupie, wspodtdziatania i kooperacji z innymi.
11. Przekonamy ucznidéw, ze ksztatltowanie jest procesem trwajacym przez cate zycie.
12.Wspolnie z rodzicami wychowujemy cztowieka, ktory:

- bedzie umial znalez¢ cel 1 sens swego istnienia,

- sprosta wyzwaniom dorostego zycia potrafi samodzielnie kreowaé swoja
pozytywna przysztosc,

- bedzie odréznial dobro od zta i wybieral dobro,

- bedzie szanowal godnos$¢ osoby ludzkiej, odczu¢ przemoc i agresje, uzaleznienia i natogi
beda mu obce,

- bedzie umial dba¢ o zdrowie wlasne i innych,

- potrafi racjonalnie wykorzystywaé swoj wolny czas,

- bedzie zyl w zgodzie z przyroda jako dobrem niepowtarzalnym.

WIZJA SZKOLY

e Jest tworcza — uczy i1 rozwija, tworzy mozliwosci rozwijania talentoéw 1 zdolnosci
ucznidow. Uczniowie wiedzg czego majg si¢ uczy¢ i oceniani sg wedtug jasnych 1
jawnych zasad. Przestrzegane sg prawa dziecka i ucznia; szkola jest wrazliwa na
opinie ucznidow i rodzicdw, uczaca zasad budowania dobrej wspolnoty.

e Uczy mysle¢ i rozumie¢ §wiat czyli uczy tworczego i krytycznego myslenia oraz
samodzielnosci w podejmowaniu decyzji, wiedza i umiejetnosci zdobyte w szkole
pomagaja uczniom zrozumie¢ 1 rozwigzywaé realne problemy swej szkoty,
miejscowosci, wlasnego kraju 1 wspotczesnego §wiata.

e Rozwija spotecznie, uczy wrazliwosci , uczniowie uczg si¢ wspotdziatania w zespole,
angazuja si¢ w prace na rzecz innych ludzi oraz dziataja dla dobra swej matej i duzej
ojczyzny oraz calego §wiata.

e Ma wilasne oblicze i jest otwarta — urzadza imprezy srodowiskowe, dba o tradycje 1
poczucie tozsamos$ci patriotycznej, pokazuje jak praktycznie mozna realizowad
wartosci 1 ideaty, umozliwia korzystanie z pracowni komputerowej i ICIM dla
ucznidéw i rodzicoéw.



Jest bezpieczna i zdrowa — wolna od patologii, przemocy, zagrozen, prowadzaca
wychowanie prozdrowotne, dbajgca o higieng psychiczng dzieci, dajgca wsparcie
rodzicom, rozwijajaca integracyjne formy pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych , zapewniajgca wychowanie moralne, prorodzinne, tworzaca przyjazny
klimat i dobre wspomnienia.

Przygotowuje do zycia — daje uczniom umiejetno$¢ dobrego komunikowania si¢ ze
Swiatem, samodzielnego uczenia si¢, praktyczne i przydatne w zyciu umiejetnosci,
ufnos$¢ we wilasne sity, zaradno$¢ w trudnych sytuacjach, orientacje w $srodowisku
spolecznym 1 przyrodniczym, umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i korzystania z
technicznych §rodkéw komunikacji.

Przygotowuje do przysztosci - uczy jezykow obcych, postugiwania si¢ komputerem i
Internetem, przygotowuje uczniow do zycia w zjednoczonej Europie i wprowadza w
swiat kultury.

Szkota, w ktorej nauczyciele maja nowoczesne pomoce dydaktyczne, 1 bardzo dobrze
wyposazone pracownie.

Szkota, wokot ktorej znajduja sie bezpieczne miejsca, shuzace do aktywnego
wypoczynku podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

Szkota, w ktoérej kazdy uczen czuje si¢ bezpieczny i doceniony, zawsze moze
oczekiwac pomocy i akceptacji ze strony nauczycieli i swoich roéwiesnikow.

Szkota, w ktorej pracownicy i uczniowie maja zapewnione bardzo dobre warunki
podczas wszystkich zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz podczas przerw.

Szkota, w ktorej organizowane sa spotkania ze znanymi ludzmi, w tym takze z
rodzicami wykonujacymi interesujgce zawody.

Szkota, w ktorej uczniowie, opuszczaja budynek szkoty, by w naturalnym srodowisku
zglebia¢ tajemnice $wiata przyrody, zjawiska fizyczne, wyjezdzaja na wycieczki, by
poznawac najblizszg okolice 1 ciekawe zakatki naszego kraju, korzystajg z kina, teatru,
muzeum, itp.

NAUCZYCIEL W NASZEJ SZKOLE :

uczy poszukiwania , porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiag informacyjna

uczy odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen 1 nawykow

uczy rozwigzywania problemoéw w sposob tworczy

troszczy si¢ o harmonijny rozwoj ucznia

wprowadza go w §wiat wiedzy

stwarza sytuacje, w ktorych uczen rozwija wszystkie sfery swojej osobowosci

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego

rozwija zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.

uczy zasad dobrego wychowania; szacunku do innych i samego siebie; szanowania
odmiennych pogladow ( np. akceptowanie odmienno$ci wyznaniowej, rasowej,
kulturowej ).



MODEL ABSOLWENTA

Jest dobrze przygotowany do nast¢pnego etapu edukacyjnego.
Chetnie pomaga mtodszym kolegom.

Posiada wysoka kulture osobista.

Potrafi odpowiednio zachowac¢ si¢ w kazdej sytuacji.

Dba o estetyk¢ otoczenia, przejawia wrazliwos¢ na pigkno przyrody, dostrzega je w
wytworach pracy ludzkiej.

Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze .

Potrafi samodzielnie korzysta¢ z roznych zrédet wiedzy.

Przestrzega higieny osobistej i higieny pracy, nauki oraz wypoczynku.
Rozwija wtasne zdolnosci i zainteresowania.

Jest swiadomy swoich praw i praw innych ludzi.

I. Obszar: Baza szkoly
Zakladane cele w zakresie bazy szkoly na planowany okres:

- doposazanie szkolty w s$rodki dydaktyczne umozliwiajace pelng realizacje podstawy
programowej zgodnie z aktualnymi wymaganiami nowoczesnej szkoty,

- przygotowywanie budynku szkoly do bezpiecznego korzystania z niego przez uczniow i
pracownikow.

Zadania do realizacji:

1. Wykonywanie przegladu technicznego szkoty kazdego roku.

2. Przeprowadzenie przegladu warunkéw miejsca pracy kazdego roku.

3. Biezace naprawy i remonty. Wzbogacanie szkoly w nowe meble, komputery, sprzgt
sportowy. Kontynuacja dziatalnosci kuchni i stotowki szkolne;.

4. Systematyczny zakup pomocy dydaktycznych.

5. Stale wzbogacanie ksiggozbioru szkolnego.

6.Urzadzenie szkolnego placu zabaw w ramach projektu: Radosna szkota.

7. Doposazanie sal w sprzet multimedialny — komputery, tablice interaktywne.

8. Aranzacja wnetrz tak, by przestrzen dydaktyczna inspirowata uczniow do dziatania,
pobudzata myslenie, wyciszata emocje, tworzyla niepowtarzalny klimat, utrwalala przezycia
dziecka.

9. Upiekszanie terenu wokot szkoty.

10. Pozyskiwanie srodkow finansowych i sponsoréw dla szkoty.

11.Starania w kierunku rozbudowy Sali gimnastycznej (miejsce gier i zabaw).
12.Pozyskiwanie $srodkow na zakup monitoringu w szkole.

Il. Obszar: Zarzqdzanie szkolg

Zakladane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoly w planowanym okresie:
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-funkcjonowanie sprawnego systemu nadzoru pedagogicznego,

-sprawne dziatanie nauczycieli zespotach nauczycieli,

-staly udzial uczniéw i rodzicoéw w planowaniu pracy szkoty.

-wzmozenie roli rodzicow w planowaniu pracy szkoty.

Zadania do realizacji:

1.Sprawne funkcjonowanie wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.

2.Sprawne funkcjonowanie zespotéw nauczycieli i zadaniowych.

3.Angazowanie si¢ Rady Rodzicoéw w planowanie pracy szkoty.

4.Zapewnienie dost¢pu do dokumentéw wewnatrzszkolnych i prawa oswiatowego.
5.0pracowywanie planéw i programdw pracy.

I11. Obszar : Kadra — doskonalenie zawodowe nauczycieli.
Zakladane cele w zakresie doskonalenia i rozwoju funkcji kadry w planowanym okresie:

-szkota dysponuje kadra z pelnymi kwalifikacjami,
-szkota dba o rozw6j zawodowy nauczycieli ,
-szkota dba o integracje grona nauczycielskiego.

Zadania do realizacji:

1.Ustalanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego w kazdym roku.
2.Rady pedagogiczne i szkoleniowe.

3.Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli: studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, szkolenia
konferencje, warsztaty, realizacja planéw rozwoju zawodowego, opiecka nad stazystami i
nauczycielami kontraktowymi.

4. Podeyjmowanie dziatan stuzacych integracji grona nauczycielskiego i pracownikow szkoty.

IV. Obszar: Ksztalcenie

Zakladane cele w zakresie poprawy efektow ksztalcenia:

- pelna realizacja podstawy programowej umozliwiajaca uzyskanie przez uczniow wysokiego
wyniku na sprawdzianie zewngtrznym,

- umozliwienie wszechstronnego rozwoju uczniow,

-rozw0j zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,

- promowanie warto$ci nauki.

Zadania do realizacji:

1.Zapoznawanie uczniow i rodzicow z waznymi dokumentami szkoty — Statut szkoty,
regulaminy klasowe, pracowni, Program wychowawczy szkoly, Program profilaktyczny ,
Program wychowania komunikacyjnego, WSO i PSO.

2.0pracowywanie szkolnych programéw nauczania i zestawoéw podrgcznikow pod katem
zgodnosci z podstawa programowga, mozliwosci ucznidow, uzdolnien.

3.Diagnozowanie osiagni¢¢ edukacyjnych.

4.Analiza wynikow i efektow nauczania w poszczeg6lnych klasach.

5.Badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw ( na zakonczenie I etapu edukacyjnego OPERON,
sprawdzian klasy VI) i interpretacje pod katem uzyskiwanych efektow. Analiza wynikoéw
sprawdzianu zewnetrznego VI klasy. Podejmowanie dziatan podnoszacych efekty nauczania.



6.Przeprowadzenie probnych sprawdzianow klasy VI i informowanie o wynikach rodzicéw i
uczniéow, analiza wynikow.

7.Monitorowanie realizacji podstawy programowej.

8.Dostosowanie oferty edukacyjnej zarowno dla uczniéw zdolnych jak 1 majgcych trudnosci
W nauce.

9.0rganizacja zaje¢ pozalekcyjnych i kot zainteresowan w ramach art.42 KN oraz EFS.
10.Stwarzanie uczniom odniesienia sukcesu poprzez udziat w réznorodnych konkursach
wewnetrznych i zewnetrznych.

11.Udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych z udziatem
specjalistow tj. logopedy, pedagoga i psychologa.

12.Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz promocja ich osiggnigc.

13. Przyznawanie nagrod i stypendidéw motywacyjnych za wyniki w nauce i inne osiggni¢cia.
14.0Opracowywanie i realizacja programow innowacyjnych (innowacje pedagogiczne).
15.Wspieranie rozwoju dziecka mlodszego w zwiazku z obnizeniem wieku realizacji
obowigzku.

V. Obszar: Wychowanie i opieka.

Zakladane cele w zakresie realizacji celow wychowawczych szkoly oraz poprawy dzialan
0 charakterze opiekunczym w planowanym okresie:

- uczniowie wychowywani sg zgodnie z wartoSciami zawartymi w Programie
wychowawczym, Programie profilaktycznym i Programie wychowania komunikacyjnego,

- uczniowie majg zapewniona opiek¢ w czasie przerw i po zajeciach lekcyjnych,

- uczniowie posiadaja wiedze i umiejetnosci konieczne do przysziego funkcjonowania we
wspotczesnym §wiecie.

Zadania do realizacji:

1. Stale prowadzenie dzialan wychowawczych i opiekunczych - diagnozowanie sytuacji
rodzinnej ucznidw oraz uczenie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia.

2.Pomoc uczniom wymagajgcym wsparcia (pomoc psychologiczno-pedagogiczna, darmowe
obiady(GOPS,MOPS), pomoc materialna; analiza przyczyn niepowodzen szkolnych,
wzmacnianie samooceny ucznia) .

3.Realizacja Programu Rzadowego ,,Szklanka mleka” oraz ,,Owoce w szkole”.

4. Promowanie aktywnego trybu zycia — wyjazdy na basen, narty, organizacja Dnia sportu.

5. Realizacja dzialan z zakresu przeciwdzialania agresji, przemocy, demoralizacji i
niedostosowaniu spotecznemu, propagowanie zachowan bezpiecznych, ukazywanie
niebezpieczenstw naduzywania komputera, Internetu.

6.Realizacja dzialan okreslonych w programach pracy wychowawczej, profilaktycznej i
wychowania komunikacyjnego.

7. Organizacja wycieczek oraz opieki w czasie wolnym, np. w okresie ferii i dni wolnych od
nauki szkolnej.

8. Stworzenie kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych we wspotpracy z samorzadem
szkolnym i na podstawie opinii rodzicow.

9. Angazowanie uczniéw w dziatania na rzecz szkoty, Srodowiska naturalnego oraz
spotecznos$ci lokalnej: dziatalnos¢ SU, akcje charytatywne ( wspotpraca z Caritas), dziatania
propagujace ochrone srodowiska, np. sprzatanie swiata, zbiorka baterii, udzial w konkursach
ekologicz., wycieczkach, piknikach oraz w uroczystosciach lokalnych.

10. Kultywowanie tradycji 1 ceremonialu szkolnego: ( rozpoczecie 1 zakonczenie roku
szkolnego, pasowanie na wucznia, apele, okoliczno$ciowe, S$wigteczne, patriotyczne),



organizacja imprez srodowiskowych ( Dzien Babci i Dziadka, Dzien Rodziny, Dzien
Dziecka).

11.Dziatalno$¢ $wietlicy szkolnej i organizacja dyzur6w nauczycieli.

12.Promowanie zdrowego stylu zycia.

15.Wdrazanie nawykow prozdrowotnych i sportowych.

16.Realizacja programu WOSP ,Ratujemy i uczymy ratowa¢” oraz Szkoty Promujacej
Zdrowie.

17. Monitorowanie efektywnosci z zastosowanych dziatan.

18.Realizacja programéw dotyczacych bezpieczenstwa oraz zdrowia dzieci.

19. Udziat w programie ,,WF z klasg”, nowatorskiej akcji edukacyjnej prowadzonej przez
Centrum Edukacji Obywatelskiej, z medialnym wsparciem "Gazety Wyborczej" i portalu
Sport.pl.

V1. Obszar: Wspélpraca szkoly ze srodowisku lokalnym - rodzicami, instytucjami i
organizacjami.

Zaktadane cele w zakresie wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym, rodzicami:

-szkota posiada dobra opini¢ w Srodowisku, promuje swoje osiggnigcia, wiacza sie w zycie
kulturalne i tradycje srodowiska lokalnego,

-szkota wspotpracuje z organizacjami, instytucjami i osobami prywatnymi w realizacji zadan
statutowych.

Zadania do realizacji:

1.0rganizacja i uczestnictwo rodzicow we wszelkich dziataniach szkoty: uroczystosci
szkolne, imprezy szkolne, wycieczki, zabawy i akcje.

2.Prowadzenie warsztatow 1 pogadanek z udziatem specjalistoéw o charakterze psychologiczno
- pedagogicznym i zdrowotnym.

3.Prowadzenie dziatalnosci prewencyjnej z KPP w Krasnymstawie.

4.Prowadzenie profilaktyki przeciwpozarowej z udziatem OSP w Jaslikowie i1 Straza Pozarng
w Krasnymstawie.

5.Udzielanie pomocy dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych we wspolpracy z PPP
w Krasnymstawie.

6.Udziat w uroczystosciach prowadzonych przez organ prowadzacy UG w Krasnymstawie.
7.Prowadzenie dziatan ekologicznych we wspotpracy z Nadlesnictwem Krasnystaw.
8.Korzystanie z oferty kulturalnej GCK w Siennicy Nadolnej, kina w Krasnymstawie oraz
Regionalnego Muzeum w Krasnymstawie.

9.Wspolpraca z parafiag Matki Bozej Pocieszenia w Krasnymstawie.

10.Prowadzenie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w miejscu zamieszkania z udzialem
Pracownikéw KRUS w Krasnymstawie.

11.Prowadzenie dziatah w zakresie profilaktyki zdrowotnej we wspodlpracy z pielegniarka
szkolng 1 pracownikow SANEPID w Krasnymstawie.

12.0rganizowanie pomocy materialnej, wyprawek szkolnych, obiadow we wspolpracy z
GOPS i GOPS w Krasnymstawie i Lopienniku Gérnym.

13.Wspoétpraca z Starostwem Powiatowym w Krasnymstawie oraz samorzadem Gminy
Krasnystaw w zakresie pozyskiwania srodkow unijnych.

14.Wspotpraca z Urzedem Pracy w Krasnymstawie w sprawie preorientacji zawodowej na
cele edukacyjne i1 doskonalenie kadry o§wiatowe;.



VII. Obszar: Promocja szkoly.

Zaktadane cele w zakresie promocji szkoty:

- budowa pozytywnego wizerunku szkoty,

Zadania do realizacji:

1.0rganizowanie uroczystos$ci i imprez szkolnych z udzialem wiadz i spotecznosci lokalnej,
dni otwartych, konkursow i akcji.

2.Prowadzenie Internetowej strony szkoty.

3.Prowadzenie kroniki szkoty.

4.Wydawanie gazetki szkolnej ,,Co szumi w szkole”.

5.Udziat w konkursach pozaszkolnych (gminnych, powiatowych, wojewddzkich i
ogo6lnopolskich).

5.Wspolpraca z lokalnymi mediami Nowy Tydzien, Super Tydzien.

6.0rganizowanie wystaw i gazetek szkolnych.

Podsumowanie

Ewaluacja zaproponowanej koncepcji szkoty bedzie odbywata si¢ na zakonczenie roku
szkolnego na podstawie:

- analizy wnioskow z prowadzonego przez dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego:

- sprawozdan nauczyciel z dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej;

- wnioskdéw z przeprowadzonej w szkole ewaluacji wewngtrznej,

- opinii ucznidw, rodzicOw i nauczycieli wyrazanych w ankietach 1 wywiadach.

Bedzie analizowana i w razie potrzeb modyfikowana.



