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Jednym z ważniejszych zadań współczesnej szkoły jest wspieranie uczniów zdolnych i utalentowanych. Są to uczniowie posiadający wysoki iloraz inteligencji, zdolności twórcze i szczególną motywację do nauki. Posiadanie uzdolnień związane jest często z asynchronią rozwojową, polega ona na nierównomiernym rozwoju. Zdolności dominujące rozwinięte są w wysokim stopniu, przy jednoczesnym opóźnieniu rozwoju sfery emocjonalnej czy społecznej i emocjonalnej nadwrażliwości. Aby uczeń mógł w pełni wykorzystać swój potencjał i zdolności potrzebne jest wieloaspektowe oddziaływanie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Uczniom należy zapewnić poczucie bezpieczeństwa, jednocześnie stawiając wobec nich wysokie wymagania. Stymulowanie rozwoju uczniów musi obejmować wszystkie sfery jego życia: poznawczą, emocjonalną, fizyczną, społeczną i duchową. Talent ucznia powinien zostać jak najwcześniej zauważony i być wspierany systematycznie przez całą społeczność szkolną. W związku z tym w Zespole nr 2 Gimnazjum i Szkoły Podstawowej w Jaślikowie opracowany został Szkolny Program Rozwijania Zdolności i Talentów Uczniów, który pozwala otoczyć uczniów zdolnych szczególną opieką i wsparciem.
CELE PROGRAMU:
· rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowań i talentów uczniów

· wyposażenie uczniów zdolnych w większy zakres wiedzy, umożliwienie im uzyskania wiedzy o wyższym poziomie trudności, zgodnie z poziomem ich rozwoju intelektualnego, poziomem uzdolnień

· rozwijanie umiejętności krytycznego myślenia, rozwiązywania problemów, myślenia refleksyjnego, umiejętności zadawania pytań i szukania informacji

· kształtowanie twórczego myślenia oraz kreatywności;

· wzbudzanie i podtrzymywanie u ucznia motywacji wewnętrznej do nauki

· kształtowanie umiejętności szybkiego, efektywnego przyswajania nowych
wiadomości (nauka mnemotechnik, technik szybkiego czytania)

· nauka umiejętności dokonywania adekwatnej samooceny,

· nauka stawiania sobie celów życiowych, planowania własnego rozwoju

· doradztwo zawodowe z zakresu wyboru odpowiedniej szkoły średniej, w której uczeń będzie mógł dalej rozwijać swoje zdolności

· promowanie talentów na terenie szkoły i w środowisku lokalnym.
PODZIAŁ ZDOLNOŚCI:
1) ogólne, tj. inteligencja, myślenie, spostrzeganie, zapamiętywanie, wyobraźnia, sprawność ruchowa, wrażliwość emocjonalna. Zdolności te przejawiają się w każdym działaniu, często nazywane są mianem inteligencji ogólnej definiowanej jako wszechstronna zdolność do uczenia się, rozwiązywania problemów, wykonywania zdań;
2) specjalne (kierunkowe, uzdolnienia, talenty), tj. związane z określoną dziedziną lub dziedzinami. W przypadku uczenia się mówimy o zdolnościach matematycznych, językowych, literackich, przyrodniczych, plastycznych, technicznych, muzycznych. Wysoki poziom zdolności specjalnych nie zawsze jest równoznaczny z wysokim poziomem zdolności ogólnych.
METODY IDENTYFIKOWANIA ZDOLNOŚCI UCZNIA:
· analiza osiągnięć szkolnych

· nominacje rodziców/ opiekunów

· nominacje wychowawców/ nauczycieli

· wniosek poradni

· nominacje rówieśników

· osiągnięcia w konkursach, zawodach

· oryginalne wytwory

· rozmowa z uczniem na temat profilu zainteresowań
CECHY UCZNIA ZDOLNEGO:
· posiada wysoki poziom zdolności ogólnych, inteligencji,

· posiada wysoki poziom zdolności specjalnych, uzdolnień,

· uczy się chętnie i łatwo,

· ma dobrą pamięć,

· posiada rozległą wiedzę ogólną,

· zadaje mnóstwo sondujących problem pytań,

· zagłębia się w szczególnie interesujące go dziedziny,

· wykazuje dużą ciekawość,

· ma żywą i twórczą wyobraźnię,

· z rozmysłem stawia sobie nowe wyzwania i sam wyszukuje problemy do rozwiązania,

· posługuje się wyszukanym językiem,

· preferuje pracę samodzielną,

· ma wiele własnych pomysłów na rozwiązanie problemu,

· łatwo nawiązuje kontakty z ludźmi,

· własne dążenia intelektualne traktuje jako wyzwanie i przyjemność,

· wykazuje zdolności przywódcze już we wczesnym wieku,

· wykazuje dużą wrażliwość na własne i innych uczucia,

· ma duże poczucie sprawiedliwości społecznej,

· ma wysokie wymagania względem siebie i innych,

· jest perfekcjonistą,

· wykazuje wysoki poziom oceny moralnej,

· wykazuje intensywność w uczuciach i zachowaniach.

· posiada skłonności introwertyczne,

· chętnie przebywa w osób dorosłych, starszych od siebie towarzystwie.
Program będzie realizowany przez: dyrektora szkoły, wychowawców uczniów zdolnych, nauczycieli uczących poszczególnych przedmiotów, pedagoga/ psychologa szkolnego, doradcę zawodowego. 
ZADANIA DYREKTORA SZKOŁY:
- zapewnia optymalne warunki pracy z uczniem zdolnym

- dba o bogatą ofertę zajęć pozalekcyjnych

- współpracuje z rodzicami, środowiskiem i władzami lokalnymi oraz organizacjami wspomagającymi szkołę w działaniach skierowanych na wspieranie uzdolnień
i zainteresowań

- promuje nauczycieli podejmujących pracę z uczniami uzdolnionymi osiągającymi wyróżniające efekty swojego działania.
ZADANIA NAUCZYCIELI UCZNIÓW ZDOLNYCH:
- rozpoznają uczniów posiadających szczególne uzdolnienia

- wspierają uczniów uzdolnionych

- poszerzają zainteresowania i umiejętności ucznia

- przygotowują uczniów do udziału w konkursach i olimpiadach

- współpracują z wychowawcą ucznia, innymi nauczycielami oraz jego rodzicami
w celu zapewnienia mu harmonijnego rozwoju umysłowego i psychofizycznego

- przekazują wychowawcy, nauczycielowi przedmiotu, dyrekcji szkoły i rodzicom informacje o uzyskanych osiągnięciach ucznia zdolnego

- promują ucznia i jego osiągnięcia na terenie szkoły i poza nią

- indywidualizują pracę z uczniem zdolnym na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych

- umożliwiają uczniom uzyskanie wiedzy o wyższym poziomie trudności, zgodnie
z poziomem ich rozwoju intelektualnego, zdolności i uzdolnień

- wspierają i motywują ucznia do ciągłego rozwoju poprzez udział w konkursach, olimpiadach itp.

 
ZADANIA WYCHOWAWCY:
- gromadzi informacje o sukcesach szkolnych i pozaszkolnych ucznia w trakcie nauki w szkole.

- wskazuje pozaszkolne miejsca pogłębiania wiedzy i rozwoju zainteresowań

- ściśle współpracuje z nauczycielami przedmiotu i rodzicami na rzecz ucznia zdolnego

- pomaga rodzicom w zaplanowaniu sposobu rozwijania uzdolnienia u dziecka

- promuje talenty na forum klasy i w trakcie spotkań z rodzicami

- eksponuje informacje o sukcesach uczniów na stronie internetowej szkoły, na gazetce ściennej oraz w lokalnej prasie.
ZADANIA PEDAGOGA/ PSYCHOLOGA SZKOLNEGO:
- bierze czynny udział w wyszukiwaniu uczniów zdolnych w środowisku szkolnym

- wspiera nauczycieli w pracy z uczniami zdolnymi

- doradza uczniom w wyborze zajęć pozalekcyjnych dostosowanych do ich uzdolnień

- prowadzi zajęcia dodatkowe z uczniem zdolnym, wspomagające wieloaspektowy rozwój ucznia

- udziela uczniom zdolnym wsparcia i opieki.
ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO:
- prowadzi poradnictwo zawodowe z zakresu wyboru odpowiedniej szkoły średniej
w której uczeń będzie mógł dalej rozwijać swoje zdolności

- pomaga uczniom w nauce stawiania sobie przez nich celów życiowych, planowania własnego rozwoju
SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU:
1. Wyszukiwanie uczniów zdolnych za pomocą opracowanych narzędzi i procedur rozpoznawania uzdolnień.

2. Monitorowanie uczniów objętych systemem.

3. Stosowanie aktywizujących metod nauczania.

4. Stwarzanie warunków i możliwości dla aktywności twórczej.

5. Motywowanie uczniów do udziału w konkursach i zawodach.

6. Promowanie i nagradzanie osiągnięć i sukcesów.
7. Doskonalenie zawodowe nauczycieli (udział w warsztatach, szkoleniach, wykładach, konferencjach poświęconych problematyce pracy z uczniem uzdolnionym).
FORMY PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM:
1) Indywidualna:

- samodzielna praca ucznia nad zagadnieniami wykraczającymi poza program nauczania;

- indywidualizacja nauki na lekcjach, dodatkowe prace domowe lub prace długoterminowe;

- samodzielne opracowywanie zagadnień.

2) Grupowa:

- koła zainteresowań;

- szkolne i pozaszkolne konkursy

- pokazy i prezentacje;

- zawody, turnieje, mecze, itp.

- wycieczki

- realizacja projektów edukacyjnych

- praca zespołowa.

 
PROMOCJA OSIĄGNIĘĆ UCZNIÓW:
1. Prezentacja osiągnięć uczniów na szkolnej stronie internetowej i w lokalnej prasie.

2. Prezentacja osiągnięć uczniów w czasie uroczystości szkolnych i spotkań
z rodzicami.

4. Listy pochwalne adresowane do rodziców.

5. Dokumentowanie osiągnięć najzdolniejszych (protokoły z posiedzeń Rady Pedagogicznej).
SPOSOBY EWALUACJI SYSTEMU:
- wywiady z nauczycielami, uczniami, rodzicami

- sprawdziany

- sprawozdanie nauczycieli (okresowe i roczne)

- osiągnięcia uczniów i nauczycieli.
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